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1. BIRIM /UST YONETICi SUNUSU

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 8 Ocak 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 07/01/2020
tarih ve 2036 sayili Cumhurbaskan1 Karari ile kurulmustur. Fakiiltemizde; insan sagliginin
korunmasi, gelistirilmesi i¢cin bu alanda bilimsel caligmalar, arastirmalar yaparak siirekli
gelisim i¢inde olan yabanci dil bilen, mesleki alanda arastirma yiiriitebilme yeterliligine sahip,
topluma ve bilime Katki saglayacak bireyler yetistirmek amaciyla ve Universitemizin misyonu,
vizyonu, amag¢ ve hedefleri dogrultusunda Egitim-Ogretim planlanmaktadir. Fakiiltemizde;
Saglik hizmetlerinin gelecegine yon verecek; Beslenme ve Diyetetik Boliimii; Beslenme
Bilimleri Ana Bilim Dali, Diyetetik Ana Bilim Dali, Toplu Beslenme Ana Bilim Dali, Toplum
Beslenmesi Ana Bilim Dali, Cocuk Gelisimi Boliimii; Cocuk Gelisimi Ana Bilim Dali, Dil ve
Konusma Terapisi Boliimii; Dil ve Konusma Terapisi Ana Bilim Dali, Ergoterapi Boliimii;
Ergoterapi Ana Bilim Dali, Acil Yardim ve Afet Yonetimi Boliimii; Acil Yardim ve Afet
Yonetimi Ana Bilim Dali, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Boéliimii; Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Ana Bilim Dali, Ebelik Boliimii; Ebelik Ana Bilim Dal1 ve Hemsirelik Boliimii;
Hemsirelik Ana Bilim Dali olmak tizere 8 Boliim 11 Ana Bilim Dali mevcuttur. Yeni kurulan
bir Fakiilte olmamizdan dolayr Béliimlere 6grenci alarak Egitim-Ogretime baglanabilmesi igin
calismalar devam etmektedir.

2020 Mali Yili Faaliyet Raporunun olusturulmasinda katki saglayan, personelimize
tesekkiir ederim.

Prof.Dr.Sezgin AYDIN
Dekan V.
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I- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
Misyon

Tarsus Universitesi, nitelikli egitim, 6zgiin ve ileri arastirma ile insanhigin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglayan, saygin bir igbirligi i¢inde toplum yarara hizmet {ireten, yenilikei,
deger katan ve gelisim odakl1 bir tiniversitedir.

Vizyon

Tarsus Universitesinin vizyonu, daima miikemmelin izinde, mensubu olmaktan onur
duyulan, saygin bir diinya liniversitesi olmaktir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 8 Ocak 2020 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan 07/01/2020
tarih ve 2036 sayili Cumhurbagkani Karari ile kurulmustur.

Universitemizin yonetim ve idari yapilanmasi 2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanununda
belirtilen hiyerarsik modele gore diizenlenmistir. Fakiiltemizde de ilgili kanun gerg¢evesinde
organizasyon yapisi olusturulmustur.

Fakiiltemiz; iiniversitemiz misyonu ve vizyonu dogrultusunda, toplumun sagliginin
iyilestirilmesi ve gelistirilmesine katki saglayan, analiz yapabilen etik degerlere bagli, bilimsel
caligma yapabilen, alaninda onde gelen ve bilinen bir fakiilte olmak, olarak hedeflerini
belirlemistir.



C. Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yap1

Fakiiltemizde 2020 yilinda Egitim-Ogretime baglanmamis olup Birimimize ait taginmaz
bulunmamaktadir.

1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Tablo 1.1.1 Egitim Alanlan

Egitim
Alam

Kapasitesi

Kapasitesi
51-75

Kapasitesi

Kapasitesi

Kapasitesi

Kapasitesi

Anfi

0-50

76-100

101-150

151-250

251-Uzeri

Simf

Bilgisayar
Lab.

Diger Lab.

Toplam

Toplam

1.2- Sosyal Alanlar

Fakiiltemize ait kullanimda olan sosyal alan bulunmamaktadir.

1.3- Hizmet Alanlar

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Fakiiltemizde Akademik personel bulunmamaktadir.

Tablo 1.3.1 Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tirl

Sayisi (Adet)

Alan1 (m2)

Kullanan Sayisi

Calisma Odasi

Toplam




1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari

Fakiiltemizde Idari personelimize ait ¢alisma odasi ve servis bulunmamaktadir. Kadrosu baska
birimde olan tedviren birimimizde gorevli 1 idari personelimiz uygulamali bilimler fakiiltesi ile
ortak calisma odasini kullanmaktadr.

Tablo 1.3.2 idari Personel Hizmet Alanlari

Tiird Sayisi (Adet) Alani (m2) Kullanan Sayisi
Servis - - -
Calisma Odasi - - -
Toplam - - -

1.1- Ambar Alanlan

Fakiltemize ait heniliz bir ambar alani bulunmamaktadir.

Tablo 1.4.1 Ambar/ Depo Alanlan

Birim Adet

Alan (m?)

Depo -

Toplam -

1.2- Arsiv Alanlan

Faklltemize ait arsiv alani bulunmamaktadir.

Tablo 1.4.1 Arsiv_Alanlan
Birim Adet Alan (m?)
Arsiv - -
Toplam - -




2- Orgiit Yapisi

Dekan : Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin Onerecegi, {iniversite
icinden veya disindan ii¢ profesor arasindan Yiiksekdgretim Kurulunca ii¢ yil siire ile segilir ve
normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci olmak {izere fakiiltenin aylikli 6gretim iiyeleri
arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer.

Dekan yardimeilar: : Dekanca en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.
Dekana, gorevi basinda olmadig1 zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve vekalet
alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Dekanin Gorev, yetki ve sorumluluklar::

(1) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢calismay1 saglamak,

(2) Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

(3) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarin1 gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgest ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra rektorliige
sunmak,

(4) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(5) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik onlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin diizenli bir
sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonug¢larmin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu:

Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin bagkanlari ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin kendi
aralarindan sececekleri {i¢, dogentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor Ogretim
tiyelerinin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte kurulu normal olarak her yar1 y1l baginda ve sonunda toplanir.

Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.



Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - gretim takvimini kararlastirmak,

(2) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

(3) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu:

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun {i¢ yil i¢in segecegi li¢
profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim iiyesinden olusur.

Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi iizerine toplanir.

Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim - Ogretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

(1) Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

(2) Fakiiltenin egitim - 68retim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

(3) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

(4) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

(5) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - 6gretim ve sinavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

(6) Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Sekreteri : ilgili Mevzuat ve Tarsus Universitesi Rektorliigii ve Saglhk
Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca belirlenen, amag, ilke ve talimatlar dogrultusunda, Fakiilteye
iliskin idari gorevlerin saglikli, diizenli ve uyumlu bir sekilde yiiriitiilmesi, koordine edilmesi ve
denetlenmesini saglamaktadir.



SAGLIK BIiLIMLERiI FAKULTESI
ORGANIZASYON SEMASI
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1- Yazilimlar

Birimimiz tarafindan kullanilan yazilimlar asagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 3.1.1. Birimimiz Tarafindan Kullanilan Yazilimlar

Kullanilan Yazilim Sorumliu Kullanici Kullanim Alanlan
Programlar Birim/Kurum Birimler
KBS (Kamu Hesaplan Bilgi Maliye Bakanligi SBF Personel Bilgileri, raporlari
Sistemi)
Tasinir Mal Otomasyonu Maliye Bakanligi SBF Tasinir Islemlerinde
e-SGK Calisma ve Sosyal SBF Ise giris-cikis, e-bildirge
Giivenlik Bakanhgi
Yonetim islemleri OSYM SBF OSYM Sinav Bilgileri
HITAP (Hizmet Takip Basbakanlik Personel SBF Personel Hizmet Bilgileri
Programi) Dairesi Baskanlgi
HYS(Harcama Yonetim Maliye Bakanligi SBF Biitce Hazirlama ve Islemleri ile
Sistemi) Muhasebe Islem fisi ve Odeme Emri
Belgesi diizenleme
Personel Takip Otomasyonu | Tarsus Universitesi SBF Personel Bilgileri
E Kampiis Bilgi Yonetim Tarsus Universitesi SBF Belge Bilgi Sistemi, Ogrenci Bilgi Sistemi
Sistemi

3.2- Bilgisayarlar

Tablo 3.2.1. Kullanimda Olan Bilgisayarlar

Cinsi

Egitim Arastirma
Amach Amach
(Adet) (Adet)

Saghk
Amach
(Adet)

Idari Amach

(Adet) Toplam

Masa Ustii Bilgisayarlar

Tasinabilir Bilgisayarlar

Cep Bilgisayan

Kiosk Bilgisayar

Sunucular

ince istemci
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3.3- Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 3.3.1. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi

Idari Amagh
(Adet)

Egitim Amagh
(Adet)

Arastirma Amacgh
(Adet)

Projeksiyon

Projeksiyon

Slayt makinesi

Tepegoz

Episkop

Barkot Okuyucu

Baski makinesi

Fotokopi makinesi

Faks

Fotograf makinesi

Kameralar

Televizyonlar

Tarayicilar

Miizik Setleri

Mikroskoplar

DVD ler

4- insan Kaynaklari

4.1- Akademik Personel

Fakiiltemizde Kadrolu Akademik Personel bulunmamaktadir.

Tablo 4.1.1. Akademik Personel

Unvan

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin Istihdam Sekline Gore

Dolu

Bos

Toplam

Tam Zamanh

Yari Zamanl

Profesor

Dogent

Dr. Ogr. Uyesi

Ogretim Gorevlisi

Arastirma Gorevlisi

Toplam

12




4.2- Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Fakiiltemizde Yabanci Uyruklu Akademik Personelimiz bulunmamaktadir.

4.3- Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizde Diger Universitelerden Gorevlendirilen Akademik Personelimiz

bulunmamaktadir.

4.4- Baska Unv. Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Fakiiltemizde Baska Universitelerde ve Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

bulunmamaktadir.

4.5- Sozlesmeli Akademik Personel

Fakiiltemizde gorevli Sozlesmeli Akademik Personel bulunmamaktadir.

4.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagihm

Tablo 4.6.1. Akademik Personelin Yas Itibari ile Dagilimi

21-25 Yas

26-30 Yas

31-35 Yas

36-40 Yas

41-50

51-Uzeri

Kisi Sayisi -

Yiizde -

4.7- idari Personel

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri kadrosunda 1 Idari personel olup; 2547 sayili kanunun 13/b maddesi

uyarinca Universitemiz Saglhk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanli§inda gorevlidir.

Tablo 4.7.1. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Hizmet Siniflandirmasi

Dolu

Bos

Genel Toplam

Genel Idari Hizmetler Sinifi

1

1

Saglik Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetler Sinifi

Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi

Din Hizmetleri Sinmifi

Yardimc1 Hizmetler Sinifi

Toplam
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4.8- Idari Personelin Egitim Durumu

Tablo 4.8.1. idari Personelin E§itim Durumu

At . L Lisans Y.L.ve

Ilkogretim Lise On Lisans Dokt.
Kisi Sayis1 - - - - 1
Yiizde - - - - 100

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri kadrosunda 1 Idari personel olup; 2547 sayili kanunun 13/b maddesi
uyarinca Universitemiz Saglhk Kiiltiir Spor Daire Bagkanliginda gérevlidir.

4.9- Idari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 4.9.1. Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3 vil 4-6 YIl 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21 Uzeri
Kisi Sayis1 - - - - 1 -
Yiizde - - - - 100 -

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri kadrosunda 1 Idari personel olup; 2547 sayili kanunun 13/b maddesi
uyarinca Universitemiz Saghk Kiiltiir Spor Daire Bagskanliginda gérevlidir.

4.10- idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

Tablo 4.9.1. Idari Personelin_Yas Itibari ile Dagilimi

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51 Uzeri
Kisi Sayisi - - - 1 - -
Yiizde - - - 100 - -

Fakiiltemizde Fakiilte Sekreteri kadrosunda 1 Idari personel olup; 2547 sayili kanunun 13/b maddesi
uyarinca Universitemiz Saglik Kiiltiir Spor Daire Baskanliginda gorevlidir.

4.11- isciler
Isci Kadrosunda Calisan Personelimiz bulunmamaktadir.
4.12- Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri

Siirekli Isci Kadrosunda calisan Personelimiz bulunmamaktadir.

4.13- Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi
Siirekli Is¢i Kadrosunda calisan Personelimiz bulunmamaktadir.
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5- Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

5.1.1- Ogrenci Sayilar

Tablo 5.1.1. Ogrenci Sayilari

SAGLIK HIZMETLERI L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel
MESLEK YUKSEKOKULU E K Top. E K Top. E K Toplam
Toplam - - - - - - - - -

5.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

. _ Tablo 5.1.2-1 Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
SAGLIK HIZMETLERI 0ss 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
MESLEK YUKSEKOKULU Kontenjani Yerlesen s
Toplam - - - -

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

6.1 On Mali Kontrol

Hesap verme sorumlulugu ile ilgili, 5018 Sayili Kanunun 8. maddesinde; “Her tiirlii kamu kaynaginin
elde edilmesi ve kullanilmasinda goérevli ve yetkili olanlar, kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli ve
hukuka uygun olarak elde edilmesinden, kullanilmasindan, muhasebelestirilmesinden,
raporlanmasindan ve kotiiye kullanilmamas: i¢in gerekli dnlemlerin alinmasindan sorumludur ve
yetkili kilinmig mercilere hesap vermek zorundadir.” hiikmii mevcuttur.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin biit¢e ilke ve esaslarina, kanun, tiiziik ve yonetmelikler ile
diger mevzuata uygun olmasindan, ddeneklerin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasindan ve bu
Kanun c¢ergevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden sorumludur. Harcama yetkilileri,
yardimcilar1 veya hiyerarsik olarak kendisine en yakin {ist kademe yoneticileri arasindan bir veya
daha fazla sayida gerceklestirme gorevlisini ddeme emri belgesi diizenlemekle gorevlendirir. Odeme
emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gerceklestirme gorevlileri, 6deme emri belgesi ve eki
belgeler iizerinde 6n mali kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol
sonucunda, 6deme emri belgesi lizerine “Kontrol edilmis ve uygun goriilmiistiir” serhi diisiilerek
imzalanir. 5018 Sayili Kanunun 58. maddesi geregi; Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca
gorevlendirilen On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasi ile
O0denmesi agsamasinda gerekli biitiin kontrolleri yaparlar.
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6.2 ic Kontrol Sistemi

I¢ denetim, 5018 sayil1 kanuna istinaden; kamu idaresinin ¢alismalarma deger katmak ve gelistirmek
icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel giivence saglayan
danmismanlik faaliyetidir. Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin
risk yonetimi, yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yoniinde
sistematik, siirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gérmiis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

16



AMAC VE HEDEFLER
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. lIdarenin Amac ve Hedefleri
Universitemiz stratejik planinda yer alan Ama¢ ve Hedefler dogrultusunda Birim
Amag ve hedeflerimiz uygulanacaktir.

2020-2024 STRATEJIK AMAG, HEDEF
STRATEJIK AMAC-1:
Egitim-o6gretimin kalitesini artirmak ve siirekli iyilestirmek

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 1.1: Program miifredatlarini, yenilik ve gelismeler dogrultusunda ¢agin gerekliliklerini,
insanin ve toplumun ihtiyaglarini karsilayacak sekilde giincellemek

HEDEF 1.2: Ders siireglerini, karsiikh etkilesimi ve aktif 6grenci katithmim artiracak sekilde
Diizenlemek.

STRATEJIK AMAC-2:
Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve niceligini artirmak

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 2.1: Plan dénemi sonuna kadar Universiteye iliskin memnuniyet oranlarimn artirilmasi

HEDEF 2.4: Ogretim elemanlarimn arastirma kapasitesinin gelistirilmesine yonelik faaliyetlere
katihmlarin artirmak




STRATEJIK AMAC-3:
Girisimcilik ve yenilikeilik kiiltiiriinii gelistirerek iiretilen bilgi ve teknolojinin iiretime
doniismesini saglamak

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 3.1: Universite- 6zel sektor isbirligiyle, girisimcilik ve yenilik¢ilik kapsaminda gergeklestirilen
faaliyet sayisim1 artirmak gerceklestirilen faaliyet sayisimn artirmak

HEDEF 3.2:Girisimcilik ve yenilikgilik alaminda farkindalik yaratmaya yonelik faaliyetlerin sayisim ve
cesitliligini artirmak

STRATEJIK AMAC-4:

Kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmek

STRATEJIK
HEDEFLER

HEDEF 4.2: Universite personelinin niteligini ve niceligini arttirmak
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B.Temel Politikalar ve Oncelikler

Birimimiz Temel Politika ve Onceliklerimiz asagida belirtilmistir.

Etik degerlere bagli olmak
Katilimer yonetim

Insan odaklilik

Bilimsel diislinceye 6nem vermek
Kalite bilinci

Adil

Tarafsizlik

Yenilikgilik
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FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE
DEGERLENDIRMELER
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I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

1.1-Biitce Giderleri

Fakiiltemiz 2020 Mali Y1ili Biitge Giderleri Tablosu asagida belirtilmistir.

Tablo 1.1.1 Biitce Giderleri Tablosu

2020
BUTCE 2020
BASLANGIC GERCEKLESME GERGEKLESME ORANI
ODENEGI TOPLAMI
TL TL %

BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 26.582,19 26.582,19 100
01-PERSONEL GIDERLERI 23.103.16 23.103,16 100
02-SOSYAL GUVENLIK 3.479,03 3.479,03 100
KURUMLARINA DEVLET PRIMi
GIDERLERI
03-MAL VE HIZMET ALIM -
GIDERLERI
05-CARI TRANSFERLER -
06-SERMAYE GIDERLERI -

2- Mali Denetim Sonuclari

2.1- Di1s Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 2020 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.

2.2- I¢c Denetim Sonuclari

Fakiiltemiz 2020 yilina ait mali denetim sonucu bulunmamaktadir.
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3- Diger Hususlar

Diger Mali bilgiler asagida belirtilmistir.

Tablo 3.1. 2020 Yili Gorevlendirmeler (Etkinlik kapsaminda olanlar seminer, konferans vb.)

Birim :

Etkinligin Kapsamina Gore

Gorevlendirme Yerine Gore

Ulusal

Uluslar Arasi

Yurtici

Yurtdisi

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Katilim Ucreti Gideri

Fakiiltemiz 2020 mali yilinda Etkinlikler kapsaminda 6deme yapilmamis olup; seminer, konferans

vs. gorevlendirme sayisi ve iicret 6deme tablosu yukarida belirtilmistir.

Tablo 3.2. 2020 Yih Goérevlendirmeler (Diger goreviendirmeler)

Birim :

Gorevlendirme Sayisi

Gorevlendirilen Personel Sayisi

Yolluk-Giindelik Gideri (Konaklama dahil)

Fakiiltemiz 2020 mali yilinda goérevlendirme yapilmamis olup;
gorevlendirme sayisi ve licret 6deme Vs. tablosu yukarida belirtilmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

gorevlendirilen personel

Tablo 1.1-1 Diizenlenen Ulusal ve Uluslararasi Etkinlik Sayisi

Faaliyet Tiirii

Faaliyet Tiirii

Sayisi

Sempozyum ve Kongre

Konferans

Panel

Seminer

Acik Oturum

Soylesi

Tiyatro

Konser

Sergi

Turnuva

Teknik Gezi

| Egitim Semineri

Toplam
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1.2.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

Tablo 1.2 Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Yayin Tiirii Sayisi

Uluslararas1 Makale

Ulusal Makale

Uluslararas: Bildiri

Ulusal Bildiri

Kitap

Toplam
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KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
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A- Ustiinliikler

- Birimimizde, Ilgi géren ve mezunlarmin is bulma olanaklarmin oldugu 8 bdliim mevcuttur..

-Universitemiz, bulundugu bélge acisindan diger iiniversitelerin ve arastirma merkezlerinin
kaynaklarina kolaylikla ulagim imkanlar1 bulunmaktadir.

-Yenilik¢i ve her kademeyle iyi iligkiler i¢inde olan bir iist yonetime sahip olmak.

-Bireysel calisma alani, egitimde yeni teknolojilerin kullanilabilmesi, yeterli ve uygun
donanima sahip olmak i¢in Universitemiz iist yOnetimi tarafindan ¢aligsmalarin hizla devam ediyor
olmasi.

B- Zayifliklar

Birimimize ait heniiz bir bina bulunmamaktadir. Universitemiz tarafindan yeni binalarin
hazirlanmasi ile ilgili calismalar devam etmektedir.

C- Degerlendirme

Fakiiltemiz yeni kurulan bir Fakiilte olmas1 nedeniyle ; Ogrenci alinarak Egitim-Ogretime
baslanabilmesi i¢in derslik, laboratuar, akademik ve idari personel ofisleri gibi fiziki alt yapinin
tamamlanmasi, gerekli nitelik ve nicelikte Ogretim Eleman1 ve Idari personel alimlarinin yapilmasi
gerekmektedir. 2020 yilinin son aylarinda 3 bolimiimiiz i¢in ~ Akademik personel alimi siireci
baslamis olup;  Birim hedeflerimiz ve  Universitemizin misyonu, vizyonu dogrultusunda
caligmalarimiz devam edecektir.
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ONERI VE TEDBIRLER
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Fakiiltemizde, 8 Boliim ve 11 Ana Bilim Dali mevcut olup, heniiz egitim-6gretime baslanmamaistir.
Oniimiizdeki yillarda yeni binaya gecis siireciyle birlikte bolimlere 6grenci  ve yeni dgretim
elemanlarmin alimi hizlanacaktir.

28



EKLER
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EKLER

Ek 1: Demirbaslar

Ek 2: Demirbaslar Listesi (1)

£l | L | T DAYANIKLI TASINIRLAR | Miktar
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
253 02 07 Paketleme Makineleri Adet -
253 02 08 Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet -
253 02 09 Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet -
253 02 10 Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet -
253 03 01 Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet -
253 03 02 Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet -
253 03 03 Kurtarma Amacl Cihaz ve Aletler Adet -
253 03 04 Olciim, Tarti, Cizim Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 03 05 Tibbi ve Biyolojik Amagh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet -
253 03 06 Arastirma ve Uretim Amagl Cihazlari ve Aletleri Adet -
253 03 07 Muzik Aletleri ve Aksesuarlar Adet -
253 03 08 Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet -
254 01 01 Otomobiller Adet -
254 01 02 Yolcu Tagima Araglari Adet -
254 01 03 Yiik Tasima Araglari Adet -
254 01 05 Ozel Amagl Tasitlar Adet -
254 01 06 Mopet ve Motosikletler Adet -
254 01 07 Motorsuz Kara Araclari Adet -
254 02 06 Tekneler Adet -
254 02 07 Botlar Adet -
255 01 01 Déseme Demirbaslari Adet -
255 01 02 Temsil ve Toren Demirbaslari Adet -
255 01 03 Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet -
255 01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amach Demirbas Adet -
255 01 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Adet -
255 02 01 Bilgisayarlar ve Sunucular (Kasalar ve Ekranlar) Adet -
255 02 02 Bilgisayar Cevre Birimleri Adet -
255 02 03 Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet -
255 02 04 Haberlesme Cihazlari Adet -
255 02 05 Ses, Gorlintli ve Sunum Cihazlarn Adet -
255 02 06 Aydinlatma Cihazlan Adet -
255 02 99 Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet -
255 03 01 Buro Mobilyalari Adet -
255 03 02 Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagl Adet -
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255 03 03 Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet -

255 03 05 Seminer ve Sunum Amagh Uriinler Adet -

255 04 01 Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet -

255 06 04 Glzel Sanat Eserleri Adet -
Ek 2: Demirbaslar Listesi (2)

Noap | I ey | ILD=ey DAYANIKLI TASINIRLAR Il | Miktar
255 06 08 Muhar ve Mahr Baskilari Adet -
255 07 01 Kitiiphane Mobilyalari Adet -
255 07 02 Basili Yayinlar Adet -
255 07 03 Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet -
255 08 01 Egitim Mobilyalari ve Donanimlari Adet -
255 08 02 Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar Adet -
255 09 01 Dogda Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 02 Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet -
255 09 03 Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 09 99 Diger Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Adet -
255 10 01 Givenlik ve Korunma Amagh Araglar Adet -
255 10 02 Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet -
255 10 03 Yangin Séndiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet -
255 11 02 Duvarda Sergilenen Sis Egyalari Adet -
255 11 03 Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari Adet -
255 99 01 Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet -
255 99 02 Seyyar Tanklar ve Tlpler Adet -
255 99 03 Sergileme ve Taniim Amacl Tasinirlar Adet -
253 02 01 Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 02 Insaat Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 03 Atolye Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 04 Is Makineleri ve Aletleri Adet -
253 02 05 Glic Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet -
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EK-2 Harcama YetKilisi I¢ Kontrol Giivence Beyam

IC KONTROL GUVENCE BEYANI™®!

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol
sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda yeterli
giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetgi raporlart ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.[

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim.l® (27/01/2021)

Prof.Dr.Sezgin AYDIN
Dekan V.
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